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Wicio IV — Stmbito Terriloriate di Chicti ¢ di Pescara

AVVISO N. 2
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PERSONALE DOCENTE da G.A.E.
INFANZIA, PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIA DI | EDI Il GRADO- A.S. 2022/23-
PROVINCIA DI CHIETI
PUBBLICAZIONE ESITI | FASE
AVVIO FASE 2 - PROCEDURA INFORMATIZZATA
PRESENTAZIONE ISTANZE dal 26 luglio 2022 al 28 luglio 2022
SCELTA SEDE

Facendo seguito all’avviso AOOUSPCH-PE n. 12562 del 22/07/2022, si rende noto agli aspiranti inseriti nelle graduatorie
ad esaurimento del personale docente di ogni ordine e grado della provincia di Chieti, che hanno partecipato alla prima
fase delle procedure di nomina a tempo indeterminato, per I’a.s. 2022-23, che la prima fase della procedura informatizzata

si e conclusa.

Si allega il prospetto riepilogativo degli esiti della predetta prima fase, parte integrante del presente avviso, e si da
comunicazione dell’avvio della seconda fase relativa alla scelta della sede da parte dei docenti che sono stati individuati,
anche d’ufficio, quali destinatari di immissione in ruolo.

Inoltre, facendo seguito all’avviso di questo Ufficio prot. n. 12562 del 22.07.2021, si comunica che i candidati utilmente
individuati da GAE per le nomine in ruolo, come da allegato elenco, potranno presentare istanza in modalita telematica,
attraverso apposite funzioni disponibili al sistema informativo ed accessibili all’'utenza attraverso il portale POLIS —
Istanze on line, dal 26.07.2022 alle ore 23,59 del 28.07.2022.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le funzioni su sistema POLIS per esprimere 1’adesione alla convocazione o la rinuncia saranno aperte dal 26 luglio 2022

alle h. 23,59 del 28 luglio 2022.

Si invita a prestare particolare attenzione alle disponibilita; in particolare, laddove in una scuola vi siano cattedre orario

esterne (COE) saranno assegnate prioritariamente al docente che abbia espressamente manifestato tale preferenza.

Si raccomanda di indicare puntualmente 1’ordine di preferenza relativo a tutte le sedi desiderate. E inoltre necessario
indicare il comune di preferenza per 1’assegnazione nel caso siano terminate le disponibilita nelle scuole indicate
puntualmente. Qualora infatti I’interessato non indichi tutte le sedi previste e non risultino posti disponibili nelle scuole

da lui indicate, sara individuato d’ufficio su una delle restanti sedi nella provincia.
SEDI

Premesso che le nomine in ruolo del personale docente avvengono per il 50% dei concorsi per titoli ed esami e per il 50%

da GAE, le sedi disponibili saranno prioritariamente assegnate ai candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito.



L’eventuale posto dispari sara assegnato per 1’anno 2022/2023 alla procedura del concorso ordinario.

ASSEGNAZIONI D’UFFICIO
Per i candidati che, trovandosi in posizione utile per I’immissione in ruolo, non compileranno la domanda entro i termini

previsti, il sistema informativo procedera all’assegnazione della sede di ufficio.

La presentazione dell’istanza di adesione non costituisce in alcun modo garanzia del diritto alla proposta di contratto a
tempo indeterminato. Cid avverra solo al verificarsi delle condizioni previste, quali disponibilita di posti vacanti e
disponibili da contingente da GaE destinato a nomine con contratto a tempo indeterminato (art. 399 del D.Lgs. 297/1994)

e collocazione in posizione utile all’assunzione in ruolo.

PRECEDENZE

Si comunica che la sede, dopo 1’assegnazione della provincia ed insegnamento e precisamente in questa seconda fase, €
assegnata prioritariamente al personale che si trova nelle condizioni previste dall’art. 21 e dall’art. 33, commi 5, 6 e 7,
della legge 104/1992.

Pertanto, le persone individuate con il presente avviso che si trovassero in tale situazione dovranno allegare, secondo le
modalita predisposte in istanza on line, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti dall’art. 21 e
dall’art. 33, commi 5, 6 ¢ 7, della legge 104/1992 anche se la documentazione sia stata presentata in occasione

dell’inserimento nelle GAE.

RISERVE

Per guanto riguarda gli inserimenti con riserva nelle graduatorie concorsuali, si precisa che gli aspiranti saranno

individuati quali destinatari di contratto con clausola risolutiva espressa.

SCUOLA PRIMARIA

Le immissioni in ruolo della scuola primaria devono essere effettuate attingendo dalla graduatoria generale e secondo la
posizione nella stessa occupata, anche se riferite a posti di specialista di lingua inglese. Pertanto, all’atto della
individuazione e della accettazione della nomina, i docenti immessi in ruolo dalle graduatorie ad esaurimento nella scuola
primaria dovranno rilasciare apposita dichiarazione in merito al possesso dei requisiti per ’insegnamento della lingua
inglese. Nell’ipotesi di dichiarazione negativa, al candidato viene notificato, contestualmente, I’obbligo di partecipazione
al primo corso utile di formazione per I’insegnamento della lingua inglese. Quanto sopra deve essere notificato anche al

dirigente scolastico che amministrera il docente per 1’a.s. 2022/2023.

ASSISTENZA

Non saranno prese in considerazione comunicazioni pervenute con modalita differenti rispetto a quella qui
descritta.

Per eventuale Assistenza tecnica sulla compilazione dell’istanza, ¢ disponibile il numero telefonico ministeriale 080-

9267603 (attivo dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle 18:30).

Il Vicario

Dott.ssa Ernestina Carluccio

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’ amministrazione Digitale

e norme connesse e collegate
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